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บทคัดย่อ 

บทความครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเม ิน 1) เพื ่อศึกษากระบวนการพัฒนาวินัยของ                

นักเรียน โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) 2) เพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดโคก                     

(ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร แบบมีส่วนร่วม มีผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัย คือ ครู

ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ ครู จำนวน 5 คน และ

ผู้ให้ข้อมูลจำนวน 72 คน ได้แก่ ครู จำนวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน จำนวน 

7 คนนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 30 คน ผู้ปกครอง จำนวน 30 คน เครื่องมือใน

การวิจัยค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบประเมินพฤตกิรรมวินัยของนักเรียน 4) บันทึก

การประชุม ข้อมูลจากแบบประเมินวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที ่ใช้ คือ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของความก้าวหน้า ส่วนข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ การสังเกต นำมาสรุป เป็นความเรียง  

คำสำคัญ:- การศึกษาเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม; พัฒนาวินัยของนักเรียน 
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Abstract 

This article aims to evaluate 1) to study the process of developing discipline of Watkhok 

School., 2) to developing discipline of Watkhok School through the process of participatory 

action research. The sampling group consisted of the researcher, and 5 co-researchers who 

were classroom teachers in charge of grade 1-6. The informants comprised 7 basic 

education, 5 teachers in charge teachers in charge of grade 1-6, 30 parents, 30 students. 

The instruments used were Opinion poll, Execution condition questionnaire, Interview, 

Behavior assessment, Meeting record and Performance record form. Quantitative data were 

analyzed by percentage, mean, standard deviation and Effectiveness Index. Content Analysis 

was applied for qualitative data. 

Keywords:- Participatory Action Study; Develop Student Discipline 

 

บทนำ 

  ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันกันในหลายๆ 

ด้านเพื่อให้ ก้าวทันกระแสโลก ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจการเมือง การปกครอง สังคม 

วัฒนธรรม ที่สำคัญ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาท กลายเป็นส่วน

หนึ่งของการดำเนินชีวิตประจำวันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีจนมีผล

ต่อสภาพร่างกายและจิตใจมากขึ้นบางครั้งเด็กและเยาวชนมีความสับสนในการเลือกใช้

ค่านิยมที่เหมาะสม ไม่สนใจในสิ่งรอบข้างขาดการควบคุมตนเอง ทำให้พฤติกรรมด้าน

วินัยในตัวเองเปลี่ยนแปลงไปด้วย เมื่อเด็กและเยาวชนขาดวินัย ปัญหาขาดจิตสำนึกใน

การรักษาวัฒนธรรมค่านิยมที่ดีงามก็เกิดขึ้น ซึ่งการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยของนักเรียนนั้นเป็นเรื่องเกิดจากการฝึกฝน อบรม และปลูกฝังตั้งแต่ยังเด็ก 

เพราะวินัยนั้นเป็นสิ่งสำคัญที่ควรปฏิบัติในสังคมการปกครองประชาธิปไตย ใช้ควบคุม

ความประพฤติของคน เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยในสังคม และเป็นสิ่งสำคัญ

ในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าการพัฒนาวินัยให้กับนักเรียนนั้นผู้ใหญ่
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สามารถสร้างวินัยให้กับนักเรียนได้ คือ การสร้างบรรยากาศที่ดีระหว่างกัน การเป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับเด็กหลีกเลี่ยงการให้แรงเสริมต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ครูควรมี

การให้ข้อมูลสะท้อนกลับในเชิงแก้ไขพฤติกรรมต่อนักเรียน และปฏิบัติตน คอยชี้แนะ 

ตักเตอืน รวมทั้งให้เหตุผลขอ้ดขี้อเสยีต่างๆ (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2558)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545มาตรา 6 กำหนดให้ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการ

ดำเนนิชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง  มีความสุข เช่นเดยีวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่กำหนดให้กระบวนการ จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนต้อง

มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะตรงตามความ

ต้องการของสังคมทั้งดา้นคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น

ใ นส ั ง ค ม ได ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ว าม ส ุ ขท ั ้ ง ใ น ฐ านะ พล เม ื อ ง ไท ยและ พล เม ื อ ง โลก 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้เล็งเห็น

ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงกำหนดนโยบายโรงเรียนคุณธรรมขึ้น พร้อมยังกำหนด

พันธกิจให้มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำความรู้และมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานและ พัฒนาสู่ประชาคมโลก ขณะเดียวกัน โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเต

มีย์อุปถัมภ์) ก็ได้ตอบรับนโยบายและเห็นความจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 และนโยบายของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดทำคู่มือประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรยีนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนในภาพรวม ข้อที่มคี่าเฉล่ียต่ำที่สุด 

คือด้านวินัย คิดเป็นร้อยละ 78.67 โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์), 2562 และจาก
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การสำรวจความคิดเห็นของครู นักเรยีน ผู้ปกครอง โดยใช้แบบสำรวจความคิดเห็น เร่ือง 

"ปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์)" ผล

ปรากฏว่าส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่นักเรียนขาดมากที่สุด คือ 

ดา้นวินัย นอกจากน้ีในวันที่ ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  เวลา 09.30 น. ได้มีการ

ประชุมร่วมกันระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการนักเรียน 

จำนวน 19 คน เพื่อสนทนาวิเคราะห์ปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้

จากการสำรวจในเบื้องต้น ในการประชุมครั้งนี้ได้ลงคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็นปัญหาและควรได้รับการพัฒนา โดยใช้วิธี

นับคะแนนจากการลง ความคิดเห็นของผู้ร่วมประชุมในกระดาษโน้ตที่ผู้ศึกษาแจกให้ 

จากน้ันรวมความถี่จากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด ผลปรากฏว่า ผู้เข้าร่วม

ประชุมจำนวน 16 คน ได้ลงความคิดเห็นว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่นักเรียนมีปัญหา

และควรได้รับการแก้ปัญหาเร่งด่วนคือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย รองลงมา

ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 5 คน ได้ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับดา้นใฝ่เรียนรู้ ผู้เข้าร่วมประชุม

จำนวน 2 คน ได้ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับดา้นจติสาธารณะ และผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 1 

คน ได้ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านมุ่งมั่นในการทำงาน จากผลการรวมความถี่ความ

คิดเห็นในที่ประชุม ผู้ร่วมประชุมจึงไดล้งความเห็นว่า "ควรมีการพัฒนาคุณลักษณอันพึง

ประสงค์ด้านวินัยเป็นอันดับแรก เนื่องจากการที่นักเรียนมีวินัย มีความเคารพกฎกติกา

ของโรงเรียนชุมชนหรือสังคมจะเป็นการแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 

รวมทั้งการมีวินัยนั้นเป็นพื้นฐานของการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านอื่นๆ

อีกด้วย" ฉะน้ัน การพัฒนาวินัยของนักเรยีนน้ันบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกัน

คิด ร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการศึกษาเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ ่งถือได้ว่าเป็นการดำเนินการที ่มีส่วนร่วมของบุคคลที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามาร่วมในการพัฒนาวินัยของนักเรียน ตั้งแต่ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ
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ปัญหาร่วมตัดสินใจหาแนวทางแก้ปัญหาและดำเนินการ รับผิดชอบจนกระทั่งสิ้นสุด

การศึกษา เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวินัยที่ย่ังยืน 

 จากสภาพปัญหาและผลจากการมีส่วนร่วม ผู้วิจัยเห็นความสำคัญและสนใจใน

การพัฒนาดา้นวินัยของนักเรียนโดยใช้การศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีกิจกรรม 

โดยกำหนดขอบเขตการพัฒนาวินัยของนักเรียนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 3 

ดา้น คือ 1) ดา้นความประพฤติ 2) ดา้นการแต่งกาย 3) ดา้นทรงผม โดยเฉพาะดา้นความ

ประพฤตินั้น ส่วนใหญ่ให้ความเห็นเป็นไปในเชิงพฤติกรรมออกมาจากข้างใน หรือที่

เรียกว่า วินัยในตนเอง และ แบ่งพฤติกรรมย่อยออกเป็น 4 เรื่อง คือ 1) การรักษาความ

สะอาด 2) ความรับผิดชอบในหน้าที่ 3) การเข้าแถวและเข้าคิว 4) การแสดงความเคารพ

ซึ่งในการศึกษาครัง้น้ีมีผู้ร่วมวิจัยและผู้วิจัยให้ข้อมูลคือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ผู้ปกครองและนักเรียน เพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของ

นักเรยีนให้ดขีึ้น และใช้เป็นพ้ืนฐานหรือแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนในข้ออื่นๆ ให้มีคุณภาพมากขึ้น นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยเพื่อ

ตอบสนองต่อกระแสของความตอ้งการของสังคมและประเทศชาตต่ิอไปได้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

 1. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) 

 2. เพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) โดยใช้การศกึษา           

เชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 

การทบทวนวรรณกรรม  

 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียน 

 ความหมายของวินัยนักเรียน 

  พนัส หันนาครินทร์ (2542) กล่าวว่า วินัยในสถานศึกษา หมายถึง การรู้จักปกครอง

ตนเอง การกระทำตามระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ คิดขึ้นดว้ยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติ ที่เห็น

คุณค่าของ  การปฏิบัตติามกฎตามขอ้บังคับที่สถานศึกษาสร้างขึ้นไว้และตนเองก็ต้องเห็นด้วย
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ว่าเป็นสิ่งที่ดำรงไว้ซึ ่งความสงบเรียบร้อยอันจะนำมาซึ่งความสุข และความเสมอภาคแก่

สมาชิกทุกคนในสังคมนัน้ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ได้ให้ความหมายของ

คำว่า "วินัย" ไว้คือ ระเบียบแบบแผนและขอ้บังคับ ขอ้ปฏิบัต ิเช่น วินัยทหาร ทหารตอ้งยึดมั่นใน

วินัย ดังนั้นวินัยนักเรียนจึงหมายถึง นักเรียนต้องยึดมั่นในระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติของ

โรงเรียน สำหรับภาษาอังกฤษคำว่าวินัย ใช้คำว่า Discipline แปลว่า ทำตามคำส่ังสอนของผู้นำ 

       พระราชวรมุณี (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2548) ได้แสดงธรรมไว้ว่าการสร้างวินัยที ่ดี

ที่สุดต้องอาศัยธรรมชาติของมนุษย์ ดว้ยการเริ่มด้านจากการยอมรับว่ามนุษย์ส่วนใหญ่อยู่ด้วย

ความเคยชิน การสร้างวินัยจึงตอ้งทำให้วนิัยเป็นพฤติกรรมที่เคยชิน โดยพยายามเอาพฤติกรรม

ที่ดี ที่มีวินัย ให้เด็กทำเป็นครั้งแรกก่อนซึ่งได้แก่ ในช่วงปฐมวัย หลังจากนั้นเมื่อเด็กทำบ่อยๆ 

ซ้ำๆ ก็จะเกิดความเคยชิน และเป็นวถิีชีวติในที่สุด 

 สรุปว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัตติามระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ ขอ้ปฏิบัติ กฎหมาย

ของสังคมหรือสถานศึกษากำหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัตใินการดำรงชีวติ

ร่วมกันอย่างสงบสุขและเรียบร้อย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้สรุปความหมายของวินัยนักเรียนไว้ว่า

พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติและข้อกำหนดของโรงเรียนรวมทั้งการ

เคารพเชื่อฟังครู อาจารย์ ตลอดจนคำสั่งสอนของโรงเรียนโดยอาศัยการฝึกให้รู้จักการปฏิบัติ

ตน รู้จักควบคุมตนเอง  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาวินัย

ของนักเรียนโรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) ตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ การ

แต่งกาย และแบบทรงผมนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ การไว้ทรงผมนักเรียน ปี 

2563 โดยใช้การศึกษาเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) และ

กำหนดกรอบแนวคิดการศึกษา ไดด้ังภาพ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วินัยของนักเรียนที่ต้องพัฒนา 

1.ด้านความประพฤต ิ

2.ด้านการแต่งกาย 

3.ด้านทรงผมนักเรียน 

 

1.กระบวนการพัฒนาวินัยของนักเรียนเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

2.นักเรียนเปลี่ยนแปลงวินัยไปในทางท่ีดีข้ึน 

3.ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

4.ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเกิดการเรียนรู้และองค์ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติจริง 

5.โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

วงรอบท่ี2 

1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

2.กิจกรรมปลูกฝังวินัยของนักเรียน 

3.กิจกรรมที่ใช้พัฒนาวินัยของ

นักเรียน 
สะท้อนผลร่วม (Re-R) 

 

สังเกตผลร่วม(Re-O) 

 

วางแผนร่วม (Re-P) 

ปฏิบัติร่วม (Re-A) 

 

วงรอบท่ี 1 

1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

2.กิจกรรมปลูกฝังวินัยของนักเรียน 

3.กิจกรรมที่ใช้พัฒนาวินัยของ

นักเรียน 
สังเกตผลร่วม(O) 

 

ปฏิบัติร่วม (A) 

 
สะทอ้นผลร่วม (R) 

 

วางแผนร่วม (P) 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

   การศึกษาเรื่อง “การศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน 

โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อ ุปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1” รูปแบบที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบผสานวิธี (Mixed Method) ระหว่าง

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

โดยมีวธิกีารศึกษาครั้งนี้ ผู้ศกึษาได้กำหนดขอบเขตของการศึกษาดังนี้ 

 1. ประชากร 

    1.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์

อุปถัมภ์) จำนวน 30 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากนักเรียน

ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1 - 6 เป็นกลุ่มที่ได้รับการประเมินวินัยทุกภาคเรียนและ มีความ

จำเป็นต้องพัฒนาวินัยไปพร้อมกัน 

    1.2 ผู ้ร่วมวิจัยและผู้วิจัยให้ข้อมูล ในที่นี ้คือ ผู ้ร่วมวิจัย จำนวน 5 คน ได้แก่ ครู

จำนวน 5 คน และผู้ให้ข้อมูลจำนวน 72 คน ได้แก่ ครู จำนวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 7 คนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน 30 คน ผู้ปกครอง จำนวน 

30 คน (นักเรียน 1 คนต่อผู้ปกครอง 1 คน)  

 2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

 ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาวินัยของ

นักเรียนโรงเรียนวัดโคก(ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ การแต่งกาย                  

(สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย , 2563) และแบบทรงผมนักเรียนตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ การไว้ทรงผมนักเรียน ปี 2563 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2563)  โดยใช้

การศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (ParticipatoryAction Research: PAR) มีการดำเนินการ

ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1998 อ้างถึงในอังคณา ตุงคะสมิต, 2550) ซึ่งมี

ขัน้ตอนประกอบดว้ย 

  4.2.1 การวางแผน 

  4.2.2 การปฏิบัติ 

  4.2.3 การสังเกต 
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  4.2.4 การสะท้อนผล 

 และวินัยของนักเรียน ไว้ 3 ด้าน คือ 1) ด้านความประพฤติประกอบด้วย การรักษา

ความสะอาด ความรับผิดชอบในหนา้ที่ การเขา้แถวและเข้าคิวการแสดง ความเคารพ 2) ด้าน

การแต่งกาย และ 3) ดา้นทรงผมนักเรียน 

 3. ระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการศึกษาในครั้งนี้ คือ ปีการศึกษา 2563 แบ่งออกเป็น 

วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึง วันที่ 30 พฤศจกิายน 2563 

       วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึง วันที่ 9 เมษายน 2564  

   

สรุปผลการวจิัย 

  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  

  การสรุปผลการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวัตถุประสงค์

การศึกษา ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษากระบวนการการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์

อุปถัมภ์) โดยใช้กระบวนการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ที่เรียกว่า วงจร PAOR มี

ทั้งหมด 2 วงรอบ ขัน้ตอน ได้แก่ 1) วงรอบที่ 1 (ขัน้ตอนที่ 1-4) ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติ 

การสังเกต การสะท้อนผล 2) วงรอบที่2 (ขั้นตอนที่ 1-4) ได้แก่ การวางแผนใหม่ การปฏิบัติ

ใหม่ การสังเกตใหม่ การสะท้อนผลใหม่ พบว่า การพัฒนาวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดโคก (ธู

ปะเตมีย์อุปถัมภ์) โดยใช้กระบวนการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที ่ม ีกิจกรรม 4 

กิจกรรมหลัก ในการพัฒนา คือ 1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 2) กิจกรรมปลูกฝังวินัยของ

นักเรียน 3) กิจกรรมที่ใช้ในพัฒนาวินัยของนักเรียน 4) กิจกรรมพัฒนาประเมินวินัยของนักเรียน 

ภาพรวมในการปฏิบัตติามกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. ผลการพัฒนาวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) โดยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม พบว่า 

   2.1 สภาพปัญหาของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนจากผลการ

สำรวจความคิดเห็นทั้งครู ตัวแทนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
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นักเรียน จากการเรียงลำดับปัญหา และการลงคะแนนเสียง พบว่า ลำดับของปัญหา

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของนักเรียนด้านที่ควรพัฒนาและแก้ปัญหาก่อน คือ ปัญหานักเรียน

ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านวินัย ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ ่งเป็น

พฤติกรรมที่แตกต่างกันยากที่จะพัฒนานั้น ผู้ศึกษาและผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันสรุปขอบเขตการ

พัฒนาวินัยของนักเรียนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความประพฤติ 

2) ด้านการแต่งกาย 3) ด้านทรงผม โดยเฉพาะด้านความประพฤตินั้น ส่วนใหญ่ให้ความเห็น

เป็นไปในเชิงพฤตกิรรมออกมาจากขา้งใน หรือที่เรียกว่า วินัยในตนเอง โดย แบ่งพฤตกิรรมย่อย

ออกเป็น 4 เรื่อง คือ 1) การรักษาความสะอาด 2) ความรับผิดชอบในหนา้ที่ 3) การเขา้แถวและ

เขา้คิว 4) การแสดงความเคารพ 

   2.2 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ผลที่ได้คือ ร่วมกันวางแผนปฏิบัติงาน กำหนด

กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัตงิาน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม โดยมีผู้มีส่วนได้เสียเสนอข้อมูลและ

ความตอ้งการ และใช้หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT analysis) 

   2.3 ได้กระบวนการพัฒนา คือ กระบวนการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

สำหรับใช้ในพัฒนาวินัยของนักเรียน และใช้กจิกรรมหลัก 4 กิจกรรม ในการสอดแทรกที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาวินัย ได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 2) กิจกรรมปลูกฝังวินัยของนักเรียน 3) 

กิจกรรมที่ใช้ในพัฒนาวินัยของนักเรียน 4) กิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียน 

   2.4 ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แสดงบทบาทการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาวินัยของนักเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้วิจัย) เป็นผู้ทำหนา้ที่ประสานระหว่างผู้ร่วม

วิจัยเนื่องจากมีอำนาจในการตัดสนิใจ และส่ังการให้ผู้ใต้บังคับสามารถปฏิบัตไิด้โดยอาศัยถ้อย

ที่ถ้อยอาศัยกัน เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ ครูเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมและเป็นผู้ร่วมวิจัย

ตั้งแต่ขั้นวางแผน ปฏิบัติ คอยสังเกต บันทึก ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนประจำชั้นของตน 

ทำให้เข้าถึงขอ้มูลนักเรียนได้ง่าย 

   2.5 ผลที่จากการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมย์ี

อุปถัมภ์) โดยใช้กระบวนการศึกษาเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research 

: PAR) พบว่า หลังการพัฒนา วงรอบที่ 1 นักเรียนมีพฤตกิรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

หลังจากพัฒนาวงรอบที่ 2 นักเรียนมีพฤตกิรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด โดยหลัง
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การพัฒนา วงรอบที่ 2 นักเรียนมีร้อยละความก้าวหนา้ของพฤติกรรมวินัยของนักเรียนสูงกว่า

ก่อนการพัฒนาโดยเฉลี่ยร้อยละ 73.85  พิจารณารายกิจกรรมดังนี้ 

  1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ใช้วธิกีารสร้างขอ้ตกลงร่วมกัน ผลที่เกิดขึ้นครูคือ ได้

ฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้ที่ตรงเวลา ครูแต่งกายเป็นแบบอย่าง ครูทำหนา้ที่กำกับ ตดิตาม เอาใจใส่

นักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร เปรียบตนเสมือนพ่อแม่ ผู้บริหาร (ผู้ศึกษา) สร้างขวัญกำลังใจ

แก่ครู มีการเสริมแรงเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก และมี

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ผู ้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ขัน้พื้นฐาน เกิดความตระหนักเห็นความสำคัญของการพัฒนาวินัย

ของนักเรียน และมีความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด  

  2) กิจกรรมปลูกฝังวินัยของนักเรียนผลที ่เกิดขึ ้น คือ กิจกรรมโฮมรูม และ 

กิจกรรมจริยธรรมสุดสัปดาห์ ชวนกันทำดีวันนี้วันพระ มีผลทำให้พฤติกรรมของนักเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน นักเรียนมีส่วนร่วมและรู้จักหนา้ที่รับผิดชอบตนเอง เมื่อได้รับการ

อบรม และฝึกฝนเป็นประจำ 

  3) กิจกรรมที่ใช้ในพัฒนาวินัยของนักเรียน ผลที่เกิดขึ้นคือ กิจกรรมที่ประสบ

ความสำเร็จเป็นที่พอใจ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาด้าน ความประพฤติ เรื ่อง การรักษาความ

สะอาด นักเรียนเข้าใจและรู้จักทำความสะอาดของตัวเอง เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ 

กิจกรรมการเข้าแถว เข้าคิวหน้าเสาธงเป็นระบบดี กิจกรรมการแสดงความเคารพ นักเรียน

เขา้ใจและรู้จักทำความเคารพ แต่บางคนก็ยังไหว้ไม่ถูกตอ้งหรือเหมาะสมกับระดับบุคคล เมื่อ

เขา้อบรม ฝึกฝนบ่อยครั้งก็มีการเปลี่ยนแปลงขึ้น และนักเรียนก็พยายามทำให้ถูกต้องสวยงาม 

กิจกรรมพัฒนาด้านการแต่งกายและทรงผม พบว่า การแต่งกายของนักเรียนมีการปรับปรุง

ตนเอง มีนักเรียนไม่กี่คนที่บางวันจะแต่งกายไม่เรียบร้อย อุปกรณ์ไม่ครบ แต่ในภาพรวมวินัยใน

เรื่องการแต่งกายมีการเปลี ่ยนแปลงดีขึ ้น สำหรับกิจกรรมพัฒนาทรงผมนักเรียน พบว่า 

นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ไม่ตัดผมผิดระเบียบ ผู้หญิงคนที่ไว้ยาวมัดรวบ คนที่ไม่

ตอ้งการไว้ก็ตัดสัน้ทรงนักเรียน  

  4) กิจกรรมประเมินวินัยของนักเรียน ผลที่เกิดขึน้ คือ มีระบบการประเมินนักเรียน

ที่ชัดเจน และเป็นกจิกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมเป็นอย่างดี 
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ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัยเรื ่อง การศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาวินัยของ

นักเรียน โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช้ 

  1.1 สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

  1) การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (PAR) ซึ่งเป็นบริบท

เฉพาะ โรงเรียน อาจจะมีข้อจำกัดในการนำอ้างอิงไปใช้ แต่สามารถนำผลการศึกษาไปใช้ใน

สถานศึกษาที่มีบริบทคลา้ยคลงึกันที่มุ่งพัฒนาดา้นวินัยของนักเรียน 

  2) ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาวินัยของนักเรียน คือ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ดังนั้น ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน 

จะต้องมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

  3) การพัฒนาวินัยของนักเรียน เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

พัฒนาจึงตอ้งมีความอดทน ความพยายาม ในการปลูกฝังและ การพัฒนา อาศัยกิจกรรมเดิม

แต่ทำซ้ำไปซ้ำมา เพื่อให้เกิดเป็นนิสัย และวนิัยที่เกิดจากใจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนได้ 

  4) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในระยะเวลา 1 วัน สำหรับเรื่องที่

เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียนนั้น ควรมีการเพิ่มระยะเวลา อาจเป็น 3 วัน 5 วัน หรือ 7 

วัน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของช่วงวัย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีเวลาได้เรียนรู้เพิ่มเติมมาก

ข้ึน 

 1.2 สำหรับครู 

  1) กิจกรรมที่ต้องปลูกฝังวนิัยตอ้งเป็นกจิกรรมที่นักเรียนสามารถทำได้ด้วยตนเอง 

ทำซ้ำจนเกิดเป็นนิสัยและต้องทำด้วยใจ โดยครูสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรงในเชิงบวก 

  2) กิจกรรมที่ดีแล้ว เช่น กิจกรรมโฮมรูม การทำความสะอาด เป็นต้น โรงเรียน

ตอ้งดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมีวนิัยอย่างย่ังยืน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการทำการศึกษาคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลเกี่ยวข้องกับการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(PAR) เพื่อพัฒนาวนิัยของนักเรียนให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 2.2 ควรมีการพัฒนาวินัยของนักเรียน ไปพร้อมกับคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านอื่น

ไปดว้ย 
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